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La Asociación mantiene un expediente personal de cada empleado. Es importante 
que toda la información en el archivo esté actualizada, como: nombre del empleado, 
dirección, número de teléfono, designación de beneficiarios, etc. 

Tenga en cuenta que la información del empleado no se utilizará como base para 
cualquier decisión relacionada con el empleo de la Asociación.


