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MEDIDAS DISCIPLINARIAS AL PERSONAL

La Asociacion espera que los empleados cumplan con sus politicas y normas de
comportamiento y rendimiento. El incumplimiento de las politicas y normas de
comportamiento o rendimiento (como bajo rendimiento) puede resultar en acciéon
disciplinaria, incluyendo, pero no limitado a: asesoramiento informal, advertencias
verbales, advertencias por escrito, suspension y terminacion. La necesidad de la
disciplina y el tipo de disciplina serdn determinados por la Asociacion.




