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Si le resulta imposible reportarse al trabajo, o si llegará tarde o tendrá que retirarse 
antes, notifique a su supervisor tan pronto sepa de esta situación, de forma que se 
puedan plantear alternativas.

La asistencia diaria al trabajo es obligatoria para todo el personal. Ausencias o 
retrasos continuos resultarán en despido. Queda estrictamente prohibido 
abandonar el lugar de trabajo en horas laborables.


