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“Ideas y suerios entrelazados”

POLITICA DE NO FRATERNIZACION

Es contrario a la politica de la Asociacion que los supervisores inicien o desarrollen
relaciones romdanticas con empleados de la Asociacion, si los empleados son otros
supervisores o subordinados, y si los subordinados estan o no bajo la supervision
directa del supervisor.

Cualguier otro tipo de relacion personal entre un supervisor y un empleado que
afecte adversamente el desempeno y/o eficiencia del empleado también puede
resultar en la terminacion del contrato. Esta politica deberd aplicarse de manera
uniforme a todos los supervisores, sin tener en cuenta ningun criterio de
discriminacion.




