Desigualdad salarial en el
trabajo:

La segregacion ocupacional por género
implica un rezago de las mujeres en el
mercado laboral. Esto ocurre porque las
atribuciones sociales ligadas al sexo
femenino estdn relacionadas al trabajo
doméstico y de cuidados.

La cuestién de los salarios es importante
por diferentes motivos. En primer lugar,
presenta una fuente crucial de ingresos
para los hogares y en consecuencia
tiene una enorme influencia en el nivel de
vida de la poblacioén.

Disparidad salarial por razones de
género puede observarse en diferentes
paises, y tiene una variacion de entre O a
45%

Segun la OIT la disparidad salarial por
cuestiones de género se encuentra en
todo tipo de empresas, estas son
particularmente marcadas en empresas
cuyo salario medio es elevado

Otro problema identificado en la
desigualdad salarial en el trabajo es la
segregacion profesional y la
subestimacion del trabajo de la mujer,
esta segregacion esta relacionada con
la excesiva presencia de mujeres en
determinados puestos, dado que Ila
sociedad no concibe que puedan
ejercer algoun otro.

Alrededor del mundo, desde Europa
hasta América, las mujeres ocupan los
deciles peor pagados.

¢Como se enfrenta I3
brecha salarial de genero?

Es necesario crear marcos legislativos
que aseguren que las mujeres tengan
acceso en igualdad de condiciones en el
trabajo y sean protegidas contra toda
forma de discriminacion.




Datos relevantes:

50.1% del sector servicios a nivel
mundial son mujeres

- En México las mujeres representan el
44% del sector laboral
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- Las mujeres presentan sobrecarga del
trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado, esto condiciona
negativamente la actividad econdmica
de las mujeres en todos los ambitos, pues
las mujeres pueden dedicar
semanalmente hasta 59 horas en trabajos
domésticos, frente al hombre con solo 22
horas semanales.

JLA
=2 \iéXico..

‘Ideas y suenos entrelazados”

Contacltanos

contacto@asociacionlamexico.org

www.asociacionlamexico.org

© LA Mexico AC

©® oelamexico_ac
@lamexico_ac




